A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok fikodésének atlathatobba tétele érdekében a 175/2009.

Kozzététel

(VIIL.29.) Korm. rendeletben foglaltaknak eleget té&ve a Corvinus Tamogataskozvetét és Tokebefektetési

Zrt. az alabbi informacidkat kozli:

A Munka Torvénykonyvéil szol6 1992. évi XXII. tv. 188 § (1) bekezdéseaé$88/A. § (1) bekezdése alapjan

vezet alldsu munkavallalénak misild munkavallalok részére kdzvetlenil vagy kdzvetveljiogt pénzbeli
juttatasokrol, a munkaszéidésben foglalt munkavéllaléra iranyadd végkielégitdletve felmondéasi idl
idétartamardl, a Mt. 3 § (6) bekezdése alapjan kiltaddtartam és a kotelezettség vallalasanak ellenédikér

Beosztas Vezérigazgato Pénzigyi ve#et
Munkaviszony kezdete 2010.07.08. 1996.07.01.
Személyi alapbér (havi) 6sszege 1 500 000 590 000 Ft

Prémium mértéke

Egyéb, teljesitménnyel 6sszefiiggy.
0ssze nem fugdjutalmazasi v. prémium
keret

Potlékok megnevezése, mértéke

Természetbeni juttatasok/béren kivili
juttatasi elemek felsorolasa, mértéke

- cafeteria

137.500,- Ft/negyedév

137.500,- Ft/negyedév

A munkaszerzidésben meghatérozott
végkielégités mértéke

Munkavallalét az Mt. szerinti,
illetve a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok

takarékosabb tikodésésl

sz0616 2009. évi CXXII.
torvény rendelkezései szerin
meghatarozott végkielégités
illeti meg.

t

Munkaltato altal rendes
felmondassal tortén

munkaviszony megszintetég

esetén a Mt. 95 § - a szerinf

végkielégités mellett plusz 1P
havi atlagkeresetnek

megfele végkielégités illeti

meg.

A munkaszerzidésben meghatarozott
felmondasi id6 mértéke

3 hénap

90 nap

A gazdasagi tarsasagokroél sz6l6 2006. évi IV. tiyv@ tovabbiakban: Gt.) 21 § alapjan vézetztségvisdik és
33 § alapjan tisztségvisid tiszteletdijai és azon felili egyéb jaranddsagai.

A Tarsasagnal lgazgatdsag neriikadik, az lgazgatdsagnak a térvényben meghatarfomgsit a Vezérigazgato

gyakorolja.

Tisztség

Felligyebbizottsag
elndke

tagja

Felligyebbizottsag

Felligyebbizottsag
tagja

Megbizasi dij havi 6sszege

Megbizasi dijon feliili egyéb
jarandosag

Jogviszony megsiinése esetén
jaré pénzbeli juttatasok

Budapest, 2011. jdlius 7.



