A munkavallalékra iranyadé végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartama a
Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012, évi L. térvényben foglaltak alapjan

I. Hatarozatlan ideig tart6 munkaviszony esetén

A munkavallalé6 a munkaviszonya megsziintetése (munkaltat6i felmondas) esetén a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Mt.)
foglaltak alapjan az alabbi juttatdsokra jogosult:

1. Végkielégités

Az Mt. 77. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében a munkavallalot végkielégités
illeti meg abban az esetben, ha a munkaviszonya a munkéltat6 felmondasa, illetéleg
jogutod nélkiili megszlinése miatt sziinik meg, vagy azért, mert a gazdasagi egységet
atvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik.

1.1. A végkielégités mértéke:
a) legalabb 3 év esetén: egyhavi;
b) legalabb 5 év esetén: kéthavi,
c) legalabb 10 év esetén: haromhavi;
d) legalabb 15 év esetén: négyhavi;
e) legalabb 20 év esetén: 6t havi;
f) legalabb 25 év esetén: hat havi
tavolléti dij osszege. (Mt. 77. § (3) bekezdés)

1.2. A végkielégitésnek az 1.1. pont
a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben
meghatarozott moédon és a munkavallalora iranyadé oSregségi
nyugdijkorhatér betoltését megel6z6 ot éven beliil sziinik meg. (Mt. 77. §
(4) bekezdés)

1.3. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
a)a felmondds kozlésének vagy a munkaltaté jogutéd nélkiili
megsziinésének id6pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b)a felmondis indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartasa vagy a nem egészségi okkal sszefliggd képessége. (Mt. 77.
§ (5) bekezdés)



2. Felmondasi idé
Az Mt. 69. § (1) bekezdésében foglaltaknak alapjan a felmondasi idé harminc nap.

2.1.A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi idd a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizenot nappal,
¢) nyolc év utan hiisz nappal,
d) tiz év utan huszoné&t nappal,
e) tizendt év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) hiisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik. (Mt. 69. § (2) bekezdés)

2.2 A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult. (Mt. 70. § (3) bekezdés)

II. Hatarozott ideig tart6 munkaviszony esetén

Hatérozott idejii munkaviszony felmondéassal torténd megsziintetése esetén a
munkavallalot legfeljebb a hatirozott id6 lejartaig tartdo felmondasi idére jaro
tavolléti dij illeti meg (Mt. 69. § (5) bekezdés).

Amennyiben a munkaltaté a munkavallal6 hatérozott idejii munkaviszonyat azonnali
hatélyt felmondéssal — indoklds nélkiil — sziinteti meg, ugy a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott id6b6l hatralévd idé egy évnél rovidebb, a
hatralévé idére jaré tavolléti dijara (Mt. 79. § (1) bekezdés b) pont és 79. § (2)
bekezdés).





