
A Corvinus Zrt. tisztségviselőinek, vezetőinek és beosztott alkalmazottainak kereseti adatai
2012. január 1-i állapot

garantált juttatásgarantált juttatásgarantált juttatásgarantált juttatás jutalomjutalomjutalomjutalom  cafeteria keret  cafeteria keret  cafeteria keret  cafeteria keret 
(nettó/HUF/év) (nettó/HUF/év) (nettó/HUF/év) (nettó/HUF/év) 

TisztségviselőkTisztségviselőkTisztségviselőkTisztségviselők
Felügyelőbizottság elnöke 0
Felügyelőbizottság tagja 0
Vezető munkavállalókVezető munkavállalókVezető munkavállalókVezető munkavállalók
Vezérigazgató, vezérigazgató helyettes 1 000 000 - 1 500 000 80 két havi besorolási bér adható 500 000         Mt., illetve a 2009. évi 

CXXII. Törvény 
rendelkezései szerint

3 hónap

Nem vezető munkavállalókNem vezető munkavállalókNem vezető munkavállalókNem vezető munkavállalók
Igazgatók 600 000 - 1 000 000 30 két havi besorolási bér adható 500 000         Mt. szerint Mt. szerint 
Pénzügyi vezető 600 000 - 1 000 000 30 két havi besorolási bér adható 500 000         Mt. 95 §-a szerint, + 12 

havi átlagkeresetnek 
megfelelő végkielégítés

90 nap

Managerek, munkatársak, asszisztensek 200 000 - 600 000 30 két havi besorolási bér adható 500 000         Mt. szerint Mt. szerint 

A Corvinus Zrt. alkalmazottainak zárólétszáma 2011. december 31-én: 7 fő
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Belső szabályozás alapján biztosított egyéb juttatásokBelső szabályozás alapján biztosított egyéb juttatásokBelső szabályozás alapján biztosított egyéb juttatásokBelső szabályozás alapján biztosított egyéb juttatások


