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Az Etikai K6dex a ktivetkez6 t6mak6ritkben fogalmaz meg alapelveket:

1. Korrupci6 tiltdsa

2. Kapcsolattartdssziillit6kkal

3. P6nzmosds 6s terrorizmus finanszirozds megel6z6se

4. Tisztess6gesmunkaaddigyakorlatok

5. Kdrnye2et, eg6szs6g ds munkav6delem

6. A tdrsasdg biztonsdgos m(k6d6s6nek garantdlSsa

7. Szellemi tulajdon

8. Kiberbiztonsdg 6s adatvddelem

9. Atfog6 p6nzUgyi ellen6r26s

10. 0sszef6rhetetlens6g

Az Etikai K6dex a Corvinus Zrt alapelveit 6s gyakorlatat iria le, amelyeket mindenkinek be kell tartania, aki a

T6rsasdgndl dolgozik, vagy azt k6pviseli.

Minden munkavdllal6 feladata:

. Legyen 6szinte, tisztesseges, megbizhat6 6s felelossegteljes.

. tsmerje meg a ri vonatkoz6 alapelveket 6s kapcsol6d6 rdszletes szabdlyokat - 6s tartsa be azokat.

. Jelentse, ha szabdlyszeg6st vagy etikdtlan cselekedetet dszlel 6s m0ktidjiSn egyutt a szabelyszeg6s

kivizsgdliisiiban.

A vezet6k a fentieken tUl felel6sek az6rt is, hogy olyan kultdrdt m0kddtessenek a szervezet egdsz6ben, amely a

munkavdllal6kat dsztdnzi a szabdlyktivet6 6s etikus magatartSsra.

Ezdrt a fentieken felUl minden vezet6 feladata:

. Mutasson szem6lyes p6lddt a feddhetetlens€gben, nem csak szavak, hanem tettek szintjdn is.

. Vezessen be ellen6rz6 int6zked6seket a kockdzatok €s szabe[s6rtesek felderit6s6re.

o Feilesszen ki hatdkony elidr6sokat a kockizatok bekdvetkez6si gyakorisiginak vagy azok hat6sdnak

cs6kkent6se 6rdek6ben.

. Folyamatosan ellen6rizze a szabdlyok betartdsit 6s v6gezzen id6szakos ellenOrz6seket a legfontosabb

folyamatok eset6n.

. Dokumentilja 6s jelentse a munkav6llal6k megfogalmazott aggdlyait a vez6rigazgat6 r6szere.

. Alkalmazzon azonnali korrekci6s int6zked6st az azonositott gyenge pontok ke2el6se c6ljdb6l.

. A feddhetetlens6gi szabdlyok betartdsdt is vegye figyelembe a munkav6lla16k 6rt6kel6se sordn.

Azoknak a munkavdlla16knak 6s vezet6knek, akik nem teljesitik ezeket a k6teless6geiket, szembe kell n6zniiik a

munkajogi kdvetkezm6nyekkel.

Alapos gyanU felmerul6sekor mindenki k6teles haladdktalanul jelenteni, ha aggdlya meriil fel, hogy a

feddhetetlensegi irdnyelvek valamelyik6t nem tartjdk be marad6ktalanul. A Tirsasdg a bejelentdsre - akdr

anonim m6don- lehet6s6get biztosit a bejelent6re n6zve negativ ktivetkezm6ny n6lkiil,6s a be.ielent6seket

A vezet6k feladatai:
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bizalmasan kezeli. Biztositjuk a be.ielentesek fUggetlen, objektiv vizsg6latdt. Ha a bejelent6 viillalja
szemelyazonossdgit, akkor 6rtesiteni tud.iuk a vizsgdlat fejlem6nyei16l.

A Tirsasig lehet6s6get biztosit az aggdlyok felvet6s6re. A munkavallal6 sz6ban vagy irdsban is.ielezheti, ha

ketelye mertil fel egy helyzet feddhetetlens6g6vel kapcsolatban:

. ktizvetlen vezet6ie,

. jogtandcsos r6szdre.

A Tdrsasdg tisztess6gesen kivizsgdl minden feddhetetlens6ggel kapcsolatos aggdlyt. A bejelent6s kezel6s€nek

menete:

. Az drtesitett szem6ly feltdrja a t6nyeket interjrlk 6s/vagy a dokumentumok feltilvizsgdlata alapjdn.

. lavaslatot tesz a helyesbit6 int6zked6sre, ha szuksdges.

. Visszajelz6st kiild a bejelent6 szem6lynek a vizsgdlat eredm6ny6r6l (kiv6ve, ha a jelentest n6vtelenUl tett6k).

ALAP E LVE K

Mindennem( Uzleti kapcsolattartds sordn tilos a megveszteget6s, 6s annak l6tszatat is keriilni kell. Minden

alkalmazottnak Ugyelnie kell arra, hogy a litszatdt is elker0lje annak, hogy juttatisokat ad vagy fogad el,

amelyek c6lja etikdtlan iizleti e16nys2erz6s.

. senki sem ig6rhet vagy kiniilhat fel olyan p6nzbeli, vagy egy6b vagyoni 6rt6k( juttatdst mdsok r6sz6re,

amelynek c6lja az etikdtlan iizleti el6nyszerz6s.

. Ugyanez vonatkozik az ajiind6kok 6s sz6rakoztatds elfogaddsdra: nem fogadhat6 el olyan juttatds,

amelynek egy6rtelm( c6lja etikiitlan Uzleti e16nyszerz6s.

. A ktinyvel6seket 6s nyilvdntartdsokat pontosan vezetjok annak 6rdek6ben, hogy azok megfelel6en

tiikrtizzdk az dsszes Ugylet val6di term6szet6t.

A Tdrsas6g elkdtelezett abban, hogy megfeleljen a p6nzmos6s-, a korrupci6-ellenes 6s a terrorizmus
finanszfrozSs megel6z6s6vel kapcsolatos, 6rv6nyben l6v6 hazai 6s nemzetktizi jogszabilyoknak.

. Minden egyes munkavdllal6 ktiteles betartani a pdnzmosds megel6z6s6re vonatkoz6 jogszabdlyokat.

. A p6nzmos6s 6s terrorizmus finanszirozdsa megel6z6s 6s megakad5lyozdsa csak akkor lehet eredm6nyes

6s hatekony, ha a Tdrsasdg k6rtiltekint6 az iizleti kapcsolatai l6tesitesekor, iigyleti megbizCs tel.iesit6sekor,

illetve az ijzleti kapcsolat fenndll6sa alatt.

1/4

A Tdrsasdg feddhetetlenseggel szerzett hirnevet jelent6s m6rt6kben befolydsolhatjik az 6ltalunk kiv,lasztott,
sziillft6k6nt kdzrem0k6d6 partnerek. A Tdrsasdg szdllit6i kapcsolatai kizd16lag t6rv6nyes 6s tisztess6ges

gyakorlatokon alapulhatnak.

. A T6rsasdg kizdr6lag olyan sziillit6kkal folwat iizleti tevdkenysdget, amelyek kivetel n6lkiil ds

maradektalanul megfelelnek a foglalkoztatdsi, kdrnyezet-, egdszs6g-, munkav6delemre vonatkoz6
jogszabdlyi e16irdsoknak 6s amelyek tisztess6ggel 6s tisztelettel bdnnak dolgoz6ikkal 6s mesokkal.

. A Tdrsasig v6delmezi az informdci6kat, ide6rtve a munkavillal6i 6s a sziillit6k bizalmas 6s kizdr6lagos

tulajdond inform6ci6it 6s szemdlyes adatait.

. A besziilllt6k kivdlasztdsa sorin kizdr6lag szakmai 6s iizleti szempontok d6ntenek, munkatdrsaknak

keriilniUk kell a t6nyleges 6s lehets6ges dsszef6rhetetlens6get a beszdllit6k kivelasztisa sordn, ds soha

nem k6rhetnek vagy fogadhatnak el p6nzt, aj6ndekot vagy egy6b vagyoni drt6k( dolgokat.



A koll6giiknak ismerniiik kell a p6nzmosds gyanU felmeriil6se eset6n irdnyad6 k6telezettsdgeiket,
kdtelesek a tudomdsukra jutott informdci6t a vez6rigazgat6 r6sz6re tovdbbitani.

Munkatdrsaink szerep6t kulcsfontossdgunak tartjuk a Tirsasdg m0kdd6se sordn. Tudjuk, hogy sikeressegi.ink

alapjdt a hosszrl tdvon is motivdlt, elk6telezett 6s felk6sziilt munkatirsak .ielentik. Viillalati kultUrdnk
meghati1026 eleme a befogad6 munkahelyi szeml6letm6d fenntartisa. Mindenki szimdra egyenl6 es6lyeket
biztositunk a teljesitmdnyiik szerinti 6rv6nyesiil6shez.

. A foglalkoztatdst 6rint6 dtint6seket 6rdem 6s teljes[tm6ny alapjdn hozzuk meg, bele6rtve a2 iskolai

v6gzetts6get, szakmai tapasztalatot, k6pess68eket, k6szs6geket, hozzdilldst, teljesitmenyt.

. A ddnt6seket nem befolydsolhatja a szem6ly szdrmazdsa, b6rszine, valldsa, nemzeti vagy etnikai
hovatartozdsa, neme (a terhess6get is bele6rtve), szexudlis bedllitottsdga, nemi identitdsa, kora,

fogyat6kossdga vagy egy6b, t6rv6ny e[al v6dett tulajdonsdga.

. Senki sem tagadhatia meg a munkat6rsdval folytatott munket, illetve a vele val6 egyiittmUkiid6st ilyen

.iellem26 miatt.
. Nagy figyelmet ford(tunk a tdmogat6 munkahelyi k6rnyezet kialak(tdsdra, ahol nem fordul el6 a tdrv6ny

dltal vedett jellemz6k miatti zaklatds, valamint megf6lemlit6s vagy meBaldzds.

. Az emberijogokat tiszteletben tartjuk.

. A szexu6lis zaklatis minden formdja tilos.

. Betartiuk az dsszes munka.iogi tdrv6nyt, valamint azon ttirv6nyeket, melyek tiltiiik a k6nyszermunkdt,
kdtelez6 munkdt 6s gyermekmunkdt, az emberkereskedelmet, valamint a foglalkoztatdsi

megktil6nbdztet6st.

. Az etikai normdk gyakorlati megval6sitis6t a jogtandcsos biztosltja, akihez a munkatdrsak az erkdlcsileg
aggdlyosnak v6lt helyzetekben fordulhatnak,6s akikt6l p6rtatlan f6rumk6nt, anonimitdsukat biztositva

t6mogat6st, irdnymutatist kaphatnak.

. Tdmogatjuk az atipikus foglalkoztat;siform6kat, amelyek felt6teleit szabdlyzatban rdgzitettUk.

. A Tersasdgndl nagy hangsrilyt fektetunk munkatdrsn6ink 6rv6nyesiil6s6re, karrierjiik fejleszt6s6re. A

T6rsas6g igyekszik el6segiteni, hogy a munkavdllal6k csaliidi feladataikat 6s munkdjukat 6ssze tudjdk
egyeztetni, timogatja a gyerekgondozdsi szabadsdgon l6v6 munkavdllal6k zokken6mentes visszat6r6set

a munkdba.

A T6rsasdg megfelel minden olyan kdrnyezet-, eg6szs6g- 6s munkavedelmi .iogszab6lyi el6irdsnak, amely

a mUkdd6sunkre vonatkozik.

A Tirsasd8 elk6telezett c6lja, hogy biztosftsa az eg6szs6get nem vesz6lyeztet6 6s biztonsdSos

munkav6gz€s felt6teleit, munkavdlla16i eg6szs6g6nek, munkav6gz6 k6pessdg6nek meg6vdsa 6s a

munkaktiriilm6nyeik humanizil6sa 6rdek6ben, megel6zve ezzel a munkabaleseteket 6s a foglalkozdssal

6sszef ti gg6 megbeteged6seket.

olyan biztonsdgos munkafolyamatokat fejleszttink 6s kiiveti.ink, amellyel biztositjuk a munkahely

biztonsagdt 6s megel622i.ik a baleseteket.

Figyelembe vessziik az emberi t6nyez6t a munkahely kialakftiisdndl, a munkaeszktizdk 6s munkafolyamat
megvdlasztdsdndl.

A m(szaki fejl6d€s eredmAnyeit alkalmazzuk a k6rnyezet-, eg6szs6g- 6s munkav6delem teruletdn.

Mindenkinek joga 6s k6teless6ge megk6rd6.ielezni a vesz6lyes vagy nem megfelel6 mriveleteket, illetvq
kdteles megtagadni az utasitds teljesit6s6t, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szab6lyba 0tk6zik, vagy a

munkavdlla16 6letdt, testiips6g6t, eg6szs6g6t k6zvetleniil 6s sllyosan vesz6lyeztetn6, tovdbbd, ha annak

v6grehajtdsa mds szem6ly eg6szs6g6t vagy a kdrnyezetet kdzvetleniil 6s srilyosan veszelyeztetn6.

A vesz6lyek felsz6mol6sa 6s kiv6d6se azok beazonositdsdval 6s 6rt6kel6s6vel kezd6dik. A kti2vetlen vezet6
vagy a munkav6delmi felel6s 6rtesitend6, ha rejtett, figyelmen kiviil hagyott el6irdsokat vagy rejtett
vesz6lyeket 6szlel.
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A Tdrsasig szdmdra a mu n kavd lla l6inak 6s m(k6d6s6nek v6delme a legfontosabb. Ennek drdekdben a

T6rsasigndl be- 6s ki16ptet6si Szabdlyzat van 6rv6nyben, mely szabdlyokat minden munkavdllal6 kdteles
betartani. Eiztonsigi aggilyt a kdvetkez6 csatorn6kon lehet jelenteni: az lrodahdzbiztonsdgi
szakembereindl telefonon (p6ldiul lopiis, betdr6si kisdrlet, hiSnyz6 alkalmazottak vagy adatvesztds).

Minden ehhez hasonl6t vagy birmely mds, szokatlan vagy gyanLis tev€kenys6get jelenteni kell a kozvetlen
vezet6nekl A munkahelyi er6szakot vagy arra uta16 bdrmilyen jelet a vez6rigazgat6nak kelljelenteni.

A Tdrsasdg minden t6rv6nyes eszkiizzel v6di szellemi tulajdondt 6s megfelel6 .jogi int6zkedeseket foganatosit

a szellemi tulajdondt s6rt6 szem6lyekkel szemben. Minden munkavillal6 kdteles megv6deni a Tdrsas6g

s2ellemitulajdondt.

. szellemi tulajdonnak min6siilnek a Tdrsasdg folyamatai, bels6 utasitdsai. A Tdrsasdg m unkavd lla l6i dltal a

munkaviszonyuk sorin l6trehozott vagy el66llitott szellemi tulajdonok ki2616lagos joga a Tirsasdgot illeti
me8.

. Kizdr6lagos tulajdonU informdci6k azok az informdci6k, amelyeket nem hoztak nyilvdnossdgra (pl.

nyilvdnosan nem ismertek vagy dltaldnosan nem el6rhet6k, 6s amelyeket bizalmasan kezelnek.)

. Az dsszes Tdrsasdgi adat, informdci6 6s dokumentum tdroldsa 6s megosztdsa sordn be kell tartani a

Tdrsas6g Adatv6delmi szabdlyzat6ban leirtakat, 6s iigyelni kell rd, hogy az informdci6khoz 6s

dokumentumokhoz csak azoknak biztosithat6 hozzdf6r6s, akiknek ehhez ioguk van.

A Tdrsasig tiszteli az egy6nek adatv6delmi jogait. A Tdrsasig elk6telezett abban, hogy felel6sen gyujti, kezeli

6s v6di a szemdlyes adatokat, betartva az 6rv6nyben l6v6 adaw6delmi 6s adatbiztonsiEi tdrv6nyeket.

Szem6lyes adatnak szdmlt bdrmely olyan adat, amely k6zvetlenii I vagy k6zvetetten azonosithat6 termdszetes

szem6lyre vonatkozik, pl. n6v, e-mail, telefon, okmenyszdm 6s bank- vagy hitelkdrtyaszdm. Kiberbiztons6gi 6s

adaw6delmi incidens sz6mos m6don megttirtenhet.

. A T5rsasdg megkdveteli a rendszereink biztonsdgi vizsgdlat6t m6g hasznilatba v6teliiket megel6z6en,

nyomon kdvetve a kiberbiztonsigi fenyeget6seket 6s sebezhet6s6geket.

. Minden munkat6rs feladata megakaddlyozni a Tdrsasdgi adatokhoz val6 illet6ktelen hozzdf6r6st, ezek

v6letlenszer0 elveszt6s6t, nyilv6noss6gra hozataldt vagy megsemmis0l6s6t.

. A T6rsasdg oldald n jelenteni kell minden kockdzatot vagy incidenst, bele6rtve a k6vetkez6ket:

o Lehets6ges adatvesztest vagy adatlopdst, bele6rtve a laptopok vagy m6s szdmitdstechnikai eszkdztik

elveszt6s6t;

o Az adatok elveszt6s6t, az azokkal val6 visszael6st vagy azok jogosulatlan e16r6s6t.

A Tdrsasdg kdnyveldse 6s jelent6sei val6sdgh(en ttikrozik a vellalat [izleti tevekenysegeinek Sazdasdgi

tartalm6t az dltaldnosan elfogadott ktinyveldsi 6s sz6mviteli irdnyelvekkel 6s el6irdsokkal, valamint a

k6nwel6sre 6s penztigyi jelent6skdszit6sre vonatkoz6 jogszabdlyi el6lrdsokkal osszhangban.

. A p6nzUgyi kimutatisokra vonatkoz6an mindig a teljes 6s val6s k6p bemutatdsdra tdreksziink, igy minden

munkavdllalo felel6ss6ge, hogy az 6ltala megismert t6nyek alapjdn minden szdmviteli szabdlyoknak

megfelel6 krinyvel6s megt6rt6njen, legyen az ktilts6gsz6mla, c6ltartal6k vdrhat6 vesztes6gekre stb.

. ld6szer(, pontos 6s teljes pdnz[igyi informdci6k alapj6n k6szitjiik el a vezet6s6g, a r6szv6nyesek r€szdre

tel.iesitend6 jelent€seket.

. Biztositjuk, hogy a vezet6s6g ddntdsei minden esetben alapos gazdasdgi elemz6seken 6s hi6nytalan

t6nyeken alapszanak, figyelembe v6ve a rdvid- 6s hosszU tdvU kockdzati tdnyez6ket is.
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Az dsszef6rhetetlensdg az Uzleti tev6kenys6g sordn felmeriil6, a T6rsasdgon kivijli gazdasdgivagy tdrsadalmi
6rdekeltsegb6l vagy tev6kenys€gb6l fakado tenyleges vagy ldtsz6lagos 6rdekellent6t. 6sszef6rhetetlens6gi
helyzetet eredmenyezhet a munkavdllal6 besziillit6kkal, egy6b szerz6d6ses partnerekkel, versenytdrsakkal
vagy mds munkavdlla16kkal fenndll6 kapcsolata.

. A Tdrsasag munkavdllal6i munkav6gz6s0k sor6n iizleti ddnt6seiket tdrgyilagosan, kizdr6lag a Tdrsasdg

celjait, 6rdekeit szem el6tt tartva, annak j6 h(r6t vddve 6s nem szem6lyes hasznukat m6rlegelve hozzdk

meg. Minden munkavdllal6 k6teles gondoskodni 16la, hogy semmilyen tevekenys6g, 6rdekeltseg vaSy

k6rtilm6ny ne akaddlyozza e ktivetelm6ny teljesit6s6ben. Az 6sszef6rhetetlens6gnek m69 a ldtszata is

negativ hatds{ lehet, ezdrt kertilni kell minden olyan 6rdekeltsdget 6s tev6kenys6get, amely azt a litszatot
kelti, hogy a munkavSllal6 szem6lyes 6rdekei a TdrsasSg 6rdekeibe Utkdznek.

. A munkavdllal6 nem vegezhet olyan tev6kenys6get, amely a Corvinus zrt j6 hirnev6t - ezdltal tizleti
6rdekeit - s6rti.

. A corvinus zrt er6forrSsaival val6 vissza6l6s, a Tdrsasdggal fenni116 munkaviszonnyal val6 befolydsolds

tilos. KerUlni kell a Tdrsasdg er6forrisainak, szellemi tulajdon6nak, reput6ci6j6nak szem6lyes c€lokra val6
hasznilatdt.

. A Tdrsasdg valamennyi dolgoz6ja az 6rdekellent6tek teljes kO16 feltdrdsa 6rdek6ben kdteles
halad6ktalanul bejelenteni minden Tdrsasdgon kivuli tev6kenys6g6t 6s 6rdekelts6g6t, amely

befolyiisolhatja a dijnt6seinek objektivitiisiit, munkavdgz6s6nek hat6konysiigit (teljesitm6nydt,

terhelhet6s6g6t). A potenci6lis dsszef6rhetetlens6g .ielent6sdvel a munkdltat6nak 6s a munkavdllal6nak

lehet6sdge nyilik enyhiteni azokat a kockdzatokat, amelyek a munkav6gz6s eredm6nyess6g6t,
hat6konysdgdt befolydsolhatjdk.

. Az dsszef6rhetetlens6gi helyzeteket a Tdrsasdg azonositja, feltiir.ia, ma.id megsz0nteti vagy kezeli.

. A munkavdlla16nak javasolt el6zetesen Utmutat6st k6rnie a vezdrigazgat6t6l miel6tt valamilyen tiszts68et,
megbizatdst elfogadna, illetve miel6tt kdzeli hozzdtartoz6j6t vagy k6zeli ismer6s6t alkalmazza, e16l€pteti,

vagy olyan beoszt6sba helyezi, ahol ktizvetlen beosztottja lenne.
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