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Az Etikai Kodex a kbvetkezd témakdrokben fogalmaz meg alapelveket:
Korrupci6 tiltasa

Kapcsolattartas széllitokkal

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozas megelézése
Tisztességes munkaaddi gyakorlatok

Kornyezet, egészség és munkavédelem

A térsasag biztonsagos miikdésének garantalasa

Szellemi tulajdon

Kiberbiztonsag és adatvédelem
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Atfogd pénziigyi ellenérzés
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Osszeférhetetlenség

Az Etikai K6dex a Corvinus Zrt alapelveit és gyakorlatat irja le, amelyeket mindenkinek be kell tartania, aki a
Térsasagnal dolgozik, vagy azt képviseli.

Minden munkavallald feladata:

e Legyen Bszinte, tisztességes, megbizhato és felelGsségteljes.
e Ismerje meg a ra vonatkozo alapelveket és kapcsolddo részletes szabalyokat — és tartsa be azokat.

e Jelentse, ha szabdalyszegést vagy etikatlan cselekedetet észlel és m(ikddjon egyiitt a szabdlyszegés
kivizsgalasaban.

A vezetGk feladatai:

A vezet6k a fentieken tul feleldsek azért is, hogy olyan kulturat mikédtessenek a szervezet egészében, amely a
munkavallalokat 8szténzi a szabalykdvetd és etikus magatartasra.

Ezért a fentieken feliil minden vezet§ feladata:
e Mutasson személyes példat a feddhetetlenségben, nem csak szavak, hanem tettek szintjén is.
e Vezessen be ellenérzé intézkedéseket a kockazatok és szabalysértések felderitésére.

e Fejlesszen ki hatékony eljarasokat a kockazatok bekovetkezési gyakorisdganak vagy azok hatasanak
csokkentése érdekében.

e Folyamatosan ellenérizze a szabalyok betartdsat és végezzen idGszakos ellendrzéseket a legfontosabb
folyamatok esetén.

e Dokumentalja és jelentse a munkavallalék megfogalmazott aggalyait a vezérigazgato részere.
e Alkalmazzon azonnali korrekcids intézkedést az azonositott gyenge pontok kezelése céljabdl.
e Afeddhetetlenségi szabalyok betartasat is vegye figyelembe a munkavallalok értékelése soran.

Azoknak a munkavallaldknak és vezetknek, akik nem teljesitik ezeket a kotelességeiket, szembe kell nézniik a
munkajogi kévetkezményekkel.

Alapos gyanu felmeriilésekor mindenki k&teles haladéktalanul jelenteni, ha aggdlya merll fel, hogy a
feddhetetlenségi irdnyelvek valamelyikét nem tartjdk be maradéktalanul. A Tarsasag a bejelentésre - akar
anonim modon- lehet8séget biztosit a bejelentSre nézve negativ kdvetkezmény nélkiil, és a bejelentéseket
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bizalmasan kezeli. Biztositjuk a bejelentések fiiggetlen, objektiv vizsgdlatat. Ha a bejelentd vallalja
személyazonossagat, akkor értesiteni tudjuk a vizsgalat fejleményeirdl.

A Tarsasag lehet8séget biztosit az aggdlyok felvetésére. A munkavallalé széban vagy irdsban is jelezheti, ha
kételye meriil fel egy helyzet feddhetetlenségével kapcsolatban:

e kozvetlen vezetdje,
e jogtanacsos részére.

A Téarsasag tisztességesen kivizsgal minden feddhetetlenséggel kapcsolatos aggalyt. A bejelentés kezelésének
menete:

e Az értesitett személy feltarja a tényeket interjuk és/vagy a dokumentumok fellilvizsgalata alapjan.
e Javaslatot tesz a helyesbitd intézkedésre, ha szlikséges.
e Visszajelzést kiild a bejelents személynek a vizsgdlat eredményérdl (kivéve, ha a jelentést névteleniil tették).

ALAPELVEK

Mindennemdi iizleti kapcsolattartds soran tilos a megvesztegetés, és annak |atszatat is keriilni kell. Minden
alkalmazottnak ligyelnie kell arra, hogy a latszatat is elkeriilje annak, hogy juttatasokat ad vagy fogad el,
amelyek célja etikatlan (izleti el6nyszerzés.

» Senki sem igérhet vagy kindlhat fel olyan pénzbeli, vagy egyéb vagyoni érték( juttatast masok részére,
amelynek célja az etikatlan lzleti elnyszerzés.

e Ugyanez vonatkozik az ajandékok és szorakoztatds elfogaddsara: nem fogadhatd el olyan juttatds,
amelynek egyértelmii célja etikatlan lzleti el6nyszerzés.

e A kdnyveléseket és nyilvantartdsokat pontosan vezetjik annak érdekében, hogy azok megfelelen
titkrozzék az 6sszes lgylet valodi természetét.

A Téarsasag feddhetetlenséggel szerzett hirnevét jelentds mértékben befolydsolhatjak az altalunk kivalasztott,
szallitoként kozrem(ikddé partnerek. A Tarsasag szdllitdi kapcsolatai kizardlag torvényes és tisztességes
gyakorlatokon alapulhatnak.

e A Tarsasag kizérolag olyan szallitokkal folytat lzleti tevékenységet, amelyek kivétel nélkil és
maradéktalanul megfelelnek a foglalkoztatdsi, kdrnyezet-, egészség-, munkavédelemre vonatkozd
jogszabalyi elSirdsoknak és amelyek tisztességgel és tisztelettel bannak dolgozdikkal és masokkal.

» A Tarsasag védelmezi az informacidkat, ideértve a munkavallaléi és a szallitdk bizalmas és kizarélagos
tulajdonu informacidit és személyes adatait.

s A beszalliték kivalasztasa soran kizdrdlag szakmai és (lizleti szempontok déntenek, munkatarsaknak

keriilniiik kell a tényleges és lehetséges osszeférhetetlenséget a beszallitok kivalasztasa sordn, és soha
nem kérhetnek vagy fogadhatnak el pénzt, ajandékot vagy egyéb vagyoni értek( dolgokat.

A Tarsasag elkételezett abban, hogy megfelelien a pénzmosds-, a korrupcié-ellenes és a terrorizmus
finanszirozds megel6zésével kapcsolatos, érvényben 1év6 hazai és nemzetkdzi jogszabalyoknak.

e Minden egyes munkavallalo kételes betartani a pénzmosas megel6zésére vonatkozo jogszabalyokat.

e A pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsa megel6zés és megakadalyozasa csak akkor lehet eredményes
és hatékony, ha a Tarsasag koriiltekintd az tizleti kapcsolatai létesitésekor, ligyleti megbizas teljesitésekor,
illetve az lizleti kapcsolat fennallasa alatt.
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A kollégaknak ismerniiik kell a pénzmosas gyanu felmeriilése esetén irdnyadd kotelezettségeiket,
kotelesek a tudomdsukra jutott informaciot a vezérigazgato részére tovabbitani.

Munkatarsaink szerepét kulcsfontossagunak tartjuk a Tarsasdg miikodése soran. Tudjuk, hogy sikerességiink
alapjat a hosszu tavon is motivalt, elkotelezett és felkészilt munkatdrsak jelentik. Vallalati kultdrank
meghatarozé eleme a befogadd munkahelyi szemléletmdd fenntartdsa. Mindenki szamara egyenlé esélyeket
biztositunk a teljesitményiik szerinti érvényesiiléshez.

.

A foglalkoztatast érint6 déntéseket érdem és teljesitmény alapjan hozzuk meg, beleértve az iskolai
végzettséget, szakmai tapasztalatot, képességeket, készségeket, hozzaallast, teljesitményt.

A doéntéseket nem befolyasolhatja a személy szarmazasa, bérszine, vallasa, nemzeti vagy etnikai
hovatartozdsa, neme (a terhességet is beleértve), szexudlis beallitottsaga, nemi identitasa, kora,
fogyatékossaga vagy egyéb, torvény dltal védett tulajdonséga.

Senki sem tagadhatja meg a munkatarsaval folytatott munkat, illetve a vele valo egyiittmiikodeést ilyen
jellemzd miatt.

Nagy figyelmet forditunk a tdmogaté munkahelyi kdrnyezet kialakitdsara, ahol nem fordul el6 a térvény
altal védett jellemz&k miatti zaklatas, valamint megfélemlités vagy megalazas.

Az emberi jogokat tiszteletben tartjuk.
A szexualis zaklatas minden formaja tilos.

Betartjuk az 6sszes munkajogi térvényt, valamint azon térvényeket, melyek tiltjdk a kényszermunkat,
kotelez6 munkdt és gyermekmunkat, az emberkereskedelmet, valamint a foglalkoztatasi
megkiilonboztetést.

Az etikai normak gyakorlati megvaldsitdsat a jogtandcsos biztositja, akihez a munkatarsak az erkdlcsileg
aggalyosnak vélt helyzetekben fordulhatnak, és akiktdl partatlan férumként, anonimitasukat biztositva
tamogatast, irdnymutatdst kaphatnak.

Tamogatjuk az atipikus foglalkoztatdsi formakat, amelyek feltételeit szabdlyzatban rogzitettiik.

A Téarsasagnal nagy hangsulyt fektetiink munkatarsndink érvényesiilésére, karrierjiik fejlesztésére. A
Tarsasag igyekszik el@segiteni, hogy a munkavallalok csaladi feladataikat és munkajukat 6ssze tudjak
egyeztetni, tdmogatja a gyerekgondozdsi szabadsagon 1évé munkavallalék zokkenSmentes visszatérését
a munkaba.

A Tarsasag megfelel minden olyan kérnyezet-, egészség- és munkavédelmi jogszabalyi elGirasnak, amely
a miikddésiinkre vonatkozik.

A Tarsasag elkbtelezett célja, hogy biztositsa az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeit, munkavallaldi egészségének, munkavégzd képességének megovasa és a
munkakériilményeik humanizalasa érdekében, megelGzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal
Osszefliggé megbetegedéseket.

Olyan biztonsagos munkafolyamatokat fejlesztiink és kovetiink, amellyel biztositjuk a munkahely
biztonsagat és megel&zziik a baleseteket.

Figyelembe vessziik az emberi tényezét a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkézok és munkafolyamat
megvalasztasanal.

A miiszaki fejlédés eredményeit alkalmazzuk a kérnyezet-, egészség- és munkavédelem teriiletén.
Mindenkinek joga és kdtelessége megkérdGjelezni a veszélyes vagy nem megfelelé miiveleteket, illetve;
koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha munkaviszonyra vonatkozé szabalyba Utkozik, vagy a
munkavallald életét, testi épségét, egészségét kbzvetlendil és sulyosan veszélyeztetné, tovabba, ha annak
végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kdrnyezetet kdzvetlendl és sllyosan veszélyeztetné.

Aveszélyek felszamoldsa és kivédése azok beazonositasaval és értékelésével kezdddik. A kdzvetlen vezetd
vagy a munkavédelmi felelGs értesitendd, ha rejtett, figyelmen kiviil hagyott elGirasokat vagy rejtett
veszélyeket észlel.
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e A Tarsasag szamara a munkavallaldinak és mikodésének védelme a legfontosabb. Ennek érdekében a
Tarsasagnal be- és kiléptetési Szabalyzat van érvényben, mely szabalyokat minden munkavallalo koteles
betartani. Biztonsdgi aggdlyt a kovetkez6 csatornakon lehet jelenteni: az Irodahdzbiztonsagi
szakembereinél telefonon (példaul lopds, betdrési kisérlet, hidnyzo alkalmazottak vagy adatvesztés).
Minden ehhez hasonldét vagy barmely mas, szokatlan vagy gyanus tevékenységet jelenteni kell a kdzvetlen
vezetének! A munkahelyi er6szakot vagy arra utald barmilyen jelet a vezérigazgatdnak kell jelenteni.

A Tarsasag minden térvényes eszkdzzel védi szellemi tulajdonat és megfeleld jogi intézkedéseket foganatosit
a szellemi tulajdonat sérté személyekkel szemben. Minden munkavallald koteles megvédeni a Tarsasag
szellemi tulajdonat.

» Szellemi tulajdonnak mindsiilnek a Tarsasag folyamatai, belsd utasitasai. A Tarsasag munkavallaléi altal a
munkaviszonyuk soran létrehozott vagy eléallitott szellemi tulajdonok kizardlagos joga a Tarsasagot illeti
meg.

e Kizardlagos tulajdonu informacidk azok az informacick, amelyeket nem hoztak nyilvanossagra (pl.
nyilvdnosan nem ismertek vagy altaldnosan nem elérheték, és amelyeket bizalmasan kezelnek.)

e Az Osszes Tarsasagi adat, informacio és dokumentum taroldsa és megosztasa soran be kell tartani a
Tarsasag Adatvédelmi szabdlyzatdban leirtakat, és ugyelni kell ra, hogy az informaciokhoz es
dokumentumokhoz csak azoknak biztosithatd hozzaférés, akiknek ehhez joguk van.

A Tarsasag tiszteli az egyének adatvédelmi jogait. A Térsasag elkdtelezett abban, hogy felelGsen gydijti, kezeli
és védi a személyes adatokat, betartva az érvényben lévé adatvédelmi és adatbiztonsagi térvényeket.
Személyes adatnak szamit barmely olyan adat, amely kézvetlenll vagy kdzvetetten azonosithatd természetes
személyre vonatkozik, pl. név, e-mail, telefon, okmanyszam és bank- vagy hitelkartyaszam. Kiberbiztonsagi és
adatvédelmi incidens szamos mddon megtérténhet.

e A Tarsasag megkoveteli a rendszereink biztonsdgi vizsgalatdt még hasznalatba vételiiket megel6zden,
nyomon kévetve a kiberbiztonsagi fenyegetéseket és sebezhetdségeket.

s Minden munkatdrs feladata megakadalyozni a Tarsasagi adatokhoz vald illetéktelen hozzaférést, ezek
véletlenszer( elvesztését, nyilvdnossagra hozataldt vagy megsemmisiilését.

s A Térsasag oldalan jelenteni kell minden kockazatot vagy incidenst, beleértve a kévetkezéket:

o Lehetséges adatvesztést vagy adatlopdst, beleértve a laptopok vagy mas szamitastechnikai eszkdzok
elvesztését;

o Az adatok elvesztését, az azokkal vald visszaélést vagy azok jogosulatlan elérését.

A Térsasag konyvelése és jelentései valdsaghlien tiikrozik a vallalat zleti tevékenységeinek gazdasagi

tartalmat az altaldnosan elfogadott kényvelési és szamviteli irdnyelvekkel és elGirasokkal, valamint a
kényvelésre és pénziigyi jelentéskészitésre vonatkozo jogszabalyi elGirasokkal sszhangban.

e A pénziigyi kimutatasokra vonatkozéan mindig a teljes és valds kép bemutatdsara toreksziink, igy minden
munkavallalé felel6ssége, hogy az éltala megismert tények alapjan minden szamviteli szabalyoknak
megfelel6 kdnyvelés megtérténjen, legyen az koltségszamla, céltartalék varhato veszteségekre stb.

» |d6&szer(, pontos és teljes pénziigyi informdcidk alapjan készitjik el a vezetdség, a részvényesek részére
teljesitendd jelentéseket.

» Biztositjuk, hogy a vezet8ség déntései minden esetben alapos gazdasagi elemzéseken és hidnytalan
tényeken alapszanak, figyelembe véve a révid- és hosszu tavi kockazati tényezéket is.
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Az Gsszeférhetetlenség az (izleti tevékenység sordn felmerlil6, a Tarsasdgon kiviili gazdasagi vagy tarsadalmi
érdekeltségbdl vagy tevékenységbdl fakadd tényleges vagy latszdlagos érdekellentét. Osszeférhetetlenségi
helyzetet eredményezhet a munkavallalé beszallitokkal, egyéb szerzédéses partnerekkel, versenytarsakkal
vagy mas munkavallaldkkal fennallé kapcsolata.

A Tarsasag munkavallaldi munkavégzésiik sordn Uzleti dontéseiket targyilagosan, kizarélag a Tarsasag
céljait, érdekeit szem el6tt tartva, annak jo hirét védve és nem személyes hasznukat mérlegelve hozzak
meg. Minden munkavallalé kételes gondoskodni réla, hogy semmilyen tevékenység, érdekeltség vagy
koriilmény ne akadélyozza e kdvetelmény teljesitésében. Az dsszeférhetetlenségnek még a latszata is
negativ hatasu lehet, ezért ker(ilni kell minden olyan érdekeltséget és tevékenységet, amely azt a latszatot
kelti, hogy a munkavallalé személyes érdekei a Tarsasag érdekeibe litkdznek.

A munkavdllalé nem végezhet olyan tevékenységet, amely a Corvinus Zrt jo hirnevét — ezaltal Gzleti
érdekeit — sérti.

A Corvinus Zrt eréforrasaival valo visszaélés, a Tarsasaggal fennallé munkaviszonnyal valé befolydsolas
tilos. Keriilni kell a Tarsasag eréforrasainak, szellemi tulajdonanak, reputécidjanak személyes célokra valé
haszndlatat.

A Tarsasag valamennyi dolgozdja az érdekellentétek teljes kor( feltdrasa érdekében koteles
haladéktalanul bejelenteni minden Térsasagon kivili tevékenységét és érdekeltségét, amely
befolyasolhatja a déntéseinek objektivitdsat, munkavégzésének hatékonysagat (teljesitményét,
terhelhetéségét). A potencidlis dsszeférhetetlenség jelentésével a munkaltatdnak és a munkavallalénak
lehetésége nyilik enyhiteni azokat a kockdzatokat, amelyek a munkavégzés eredményességét,
hatékonysagat befolyasolhatjak.

Az ésszeférhetetlenségi helyzeteket a Tarsasag azonositja, feltarja, majd megsziinteti vagy kezeli.

A munkavallalénak javasolt el6zetesen Gtmutatast kérnie a vezérigazgatdtdl mielStt valamilyen tisztséget,
megbizatdst elfogadna, illetve miel6tt kbzeli hozzatartozéjat vagy kozeli ismerdsét alkalmazza, elSlépteti,
vagy olyan beosztdsba helyezi, ahol kdzvetlen beosztottja lenne.
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