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A 2020. december 1-én, a 15/2020. szaml vezérigazgatdi utasitissal hatilyba lépett
-szervezeti és Miikodési Szabdlyzat” feliilvizsgalata megtortént, mely alapjan a valtozasok
atvezetésre kertiltek, €s a Tarsasag Felligyelébizottsaganak elbzetes jovahagydsat (..&:.../2023.
(.\.f.- -.J.Q-) szam( FB hatarozat) kévetSen a modositott Szabalyzat egységes szerkezetben a jelen
vezérigazgatdi utasitas mellékletét képezi.

A mi nappal a mellékiet szerinti, egységes szerkezetben modositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot adom ki vezérigazgatdi utasitasként,

Budapest, 2023. 05 . 25,

Torzsa Andrea

Vezérigazgatd



@ ORVINUS

NEMZETKOZ| BEFEKTETESI ZRT.

Szervezeti és Miiktédési Szabalyzat

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Tarsasdg FeliigyelGbizottsaganak elSzetes
jovéhagyasat (..6..../2023. (\HO) szamtl FB hatarozat) kévetGen, a Vezérigazgatd altal
torténé elfogadast €s kihirdetést kovetéen 1ép hatdlyba, melynek végrehajtasarol a
Vezérigazgatd gondoskodik.

egyidejiileg hatalyat veszitette a 15/2020. szdmu Vezérigazgatdi utasitassal korabban hatalyba
léptetett Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat.

..............

Torzsa Andrea

Vezérigazgato6
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1. ALTALANOS RESZ

A jelen szervezeti és mitkdési szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrél
sz616 2013. évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.), a tobbszér mddositott a Munka
Térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) €s a Tarsasag alapszabalya
(tovabbiakban: Alapszabaly) rendelkezéseinek figyelembevételével készilt.

Az SZMSZ a Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zartkdrten Miksdd Részvénytarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) vezetésének, dontési mechanizmusainak, mikddésének rendjét és
gazdalkodasanak — a Tarsasag sajatossigaihoz igazodd — szabilyait tartalmazza a feladatok és
hatéskérok pontos elkiildnitése érdekében, igy kiillsndsen:

o a Tarsasdgra és annak miikddésére jellemz6, dénten nem valtozd, hosszabb idétdvon
érvényes adatokat, alapvetd elveket €s eldirasokat;

o aTérsasag irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, tevékenységi korét, az altalanos
miikddés rendjét €s egyéb belsé szabalyait;

e aTéarsasag vezetd szerveit, az alkalmazottak jogait és az ltaluk betartandé szabalyokat.

Ha a Térsasdg mar meglévé egyéb szabilyzatai, utasitisai stb. a jelen SZMSZ-szel ellentétes
rendelkezéseket tartalmaznak, akkor azokat a szabalyzatokat az SZMSZ-ben foglaltak szerint
haladéktalanul modositani kell. A szabalyzatok médositasaig is az SZMSZ rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

Abban az esetben, ha Alapszabaly modositasa kovetkeztében az Alapszabaly és az SZMSZ-ben
szerepld eldirasok egymassal ellentétes rendelkezeseket tartalmaznak, akkor minden esetben az
Alapszabaly rendelkezéseit kell érvényesnek és iranyadénak tekinteni.

A Térsasag munkaszervezete tervszer(l, fegyelmezett munkéjinak biztositasa érdekében — a
munkaszervezetben bekdvetkezd véaltozasokat, a szervezet fejlesztésének megfeleléen — az
SZMSZ-t folyamatosan aktualizalni kell. Az Alapszabaly szerint a Szervezeti és Mikédési
Szabdlyzat elfogaddsa, moédositiasa a Feliigyelobizottsadg elbzetes jovdhagydsat kovetden a
Vezérigazgatd hataskorébe tartozik.

Az SZMS7Z tartalmanak megismerése és az abban foglaltak betartasa a Tarsasag valamennyi
munkavallalojénak alapvetd kotelessége. Ezen tulmenden az alkalmazottaknak meg kell
ismerniiik a sajat munkakoriiket, valamint a tarsadalom tagjainak magatartisat szabalyozo
jogszabalyokat, a munkajukat szabalyozo elbirdsokat.



1. A Részvénytarsasag adatai

A Tarsasag neve: Corvinus Nemzetkozi Befektetési Zartkériien
Miik6do Részvénytarsasag

A Térsasag roviditett neve: Corvinus Zrt.

A Térsasag székhelye: 1024 Budapest, Fény utca 16. I1. emelet

A Térsasag idétartama: A Tarsasag hatdrozatlan id6tartamra alakult
Alapitas idépontja: 1997. november 3.

Cégjegyzék szama: Cg. 01-10-043547

A Térsasag adészama: 12293160-2-41

A Téarsasdg miikddési médja: - Zartkorii

2. A tarsasag jogallasa

A Téarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve — Corvinus Nemzetk&zi Befektetési Zartkoriien
mikodé Részvénytarsasag — alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kiildndsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kthet, pert indithat és perelhetd.

A Térsasdg jogalanyként milkddése soran szerz6déses kapcsolatba kerlilhet harmadik
személyekkel. A szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek nem a Tarsasdg egyediili
részvényesét, hanem a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Téarsaség szerz8déseit tevékenysége keretében onalldan, sajit belatasa és akaratelhatarozasa
szerint, szabadon k6ti a céljainak megvaldsitasa érdekében, figyelemmel az Alapszabaly VII
rész 7.4 pont k) és 1) alpontjainak rendelkezéseire.

A Téarsasag altal k6tott szerzédések jogositotija, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Téarsasag a honlapjan kézzétett mindenkor hatdlyos Alapszabalya szerint mikodik.

3. A Tarsasag fotevékenysége

A Corvinus Zrt. fé tevékenysége 64.20.708 Vagyonkezelés (holding) mely a tulajdonaban 1évo
tarsasagi részesedések tekintetében vagyonkezelési feladatok ellatisat foglalja magaban.

A Téarsasag tulajdonosi és felsd irdnyito, ellenérzd szerveire — az egyediili részvényesre (a
tovabbiakban: Alapitd), az [gazgatdsag jogait és kotelezettségeit gyakorld Vezérigazgatdra, a
Feliigyel6bizottsigra - és azok miikddésére a Pik. és az Alapszabdly rendelkezései az
iranyaddak.



I. SZERVEZETI SZABALYOK

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

Az SZMSZ tartalmazza a Tarsasag miikddésének, az iranyitd szervekhez, az ligyvezetéshez €s
az egyes szervezeti egységekhez, funkcidkhoz rendelt feladatoknak, felelosségeknek, dontési
jogkoroknek leirdasat a szervezeti felépités szerinti bontdsban. A Téarsasag szervezeti felépitését
az 1. szdm melléklet mutatja be.

1. Iranyitd, vezetd és ellendrzo szervek

A Térsasdg irdnyitd és vezetd szerve az Igazgatdsdg jogait és kotelezettségeit gyakorlo
Vezérigazgatd. Az Alapitd szamdira az iranyitast ellenérzd szerv a FeliigyelGbizottsag. A
Térsasag szamviteli megfelelését, a Tarsasag térvényes szamviteli mikddésének vizsgalatat az
éves beszamold (szamviteli Brvény eldirdsainak vald megfelelésének) ellendrzésén keresztiil
ellato szerv a fiiggetlen 4llando konyvvizsgalo.

1.1. Alapité

A Tarsasag egyszemélyes részvénytarsasdag, ahol kozgylilés nem mikddik. A kozgyilés
hataskérébe tartozd kérésekben az egyediili részvényes, az Alapité dont €s gyakorolja
kozgyllés jogait.

1.2. Igazgatdsag jogait s kotelezettségeit gyakorld Vezérigazgaté

A Térsasag lgazgatosaggal nem rendelkezik, az Igazgatésag Ptk-ban meghatérozott jogait és
kitelezettségeit a Ptk. 3:283. § alapjan a Vezérigazgaté gyakorolja, illetve teljesiti. A
Vezérigazgato kizar6lagos hataskorébe tartozo témakat a hatélyos Alapszably tartalmazza.

1.3. Feliigyel6bizottsag

A Térsasag ellenérzé szerve a Feliigyel8bizottsag, amely az Alapit6 dltal elfogadott Ugyrendje
alapjan végzi ellenbdrzbtevékenységét, kiilondsen az Alapszabaly 8.6 pontjaban foglalt
hataskorokben. ‘

A Feliigyel6bizottsag — Gsszhangban az Alapszabaly 8.6.1 pontjaval - kételes megvizsgélni a
Téarsasag szamviteli tdrvény szerinti éves beszdmoldjat €s arrdl irasbeli jelentést kibocsatani,
valamint koteles megvizsgalni az Alapitd elé terjesztett valamennyi {izleti jelentést, €s minden
olyan elbterjesztést, amely a Tarsasag Alapitdjdnak kizarélagos hatérkorébe tartozd tigyre
vonatkozik.

A TFeliigyeldbizottshg az Alapszabaly 8.6.3. pontok szerinti iigyekben Ugydontd
Feliigyelobizottsagként mikadik.

1.4. Alland6 kényvvizsgalé

A Tarsasagnal az Alapitd 4ltal valasztott figgetlen allandé kdnyvvizsgélé miikodik, aki a
Térsasaggal kotott megbizasi szerzodése alapjan ellatja a Ptk.-ban, a Szdmviteli Toérvényben,
més jogszabdlyokban és az Alapszabalyban el6irt kényvvizsgéloi teenddket.



Az allando kényvvizsgaloé megvalasztasara az Alapitd részér6l kibocsatott, mindenkor hatalyos
irdnyelveknek megteleld kivalasztasi eljarasrend vonatkozik.

2. Szervezeti felépités, szervezeti egységek
2.1. Vezérigazgato

A Tarsasag egyediili vezetd tisztségviselGje, a vezérigazgatd, akit az Alapité vélaszt meg. A
Vezérigazgaté a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-a szerinti vezetd 4llas munkavallalénak mindsiil. A Tarsasdgnél igazgatosag nem
miikddik, feladatait a Ptk. 2:283. §-a szerinti Vezérigazgato latja el. A Vezérigazgatéra
vonatkoz6é szabdlyokat az Alapszabély és a hatilyos jogszabalyok allapitjdk meg, melyek
szerint a Vezérigazgatod a napi tligyek intézésében 6nall6 dontési jogkdrrel rendelkezik, mig az
Alapszabélyban megjeldlt esetekben a FeliigyelGbizottsag elbzetes jovahagyasinak birtokdban
vagy elozetes véleményezésével jogosult dbnteni. A Vezérigazgatd részletes feladatait és
hataskorét az Alapszabaly, az SZMSZ, a munkaszerzidése, valamint munkakori lefrdséanak
rendelkezései dllapitjak meg.

A Vezérigazgatd hatdskorebe tartozik killéndsen, de nem kizardlagosan:

e Tarsasag iizleti tevékenységének, gazdalkodasdnak, munkaszervezetének iranyitdsa,
Téarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben,

e aTirsasdg munkavallalo felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa a hatdlyos jogszabalyok
¢€s a Tarsasag Alapszabalyanak keretei kzott,

* az Alapit6 egyedi dontései alapjan meghatérozott feladatok végrehajtasa.

A Vezérigazgaté felett a munkaltatdi jogokat az Alapité gyakorolja.

A Vezérigazgatd feladatellatdsa sordn a Téarsasdg munkavéllaloira, illetve egyéb
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatottakra timaszkodhat. A vezérigazgatd
munkajat a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé6 Titkarsidg és a kabinetvezetd segiti, mely utébbi
jogosult feladatvégzéséhez sziikséges mértékben a Téarsasig wvalamennyi teriiletétdl
felvilagositast kérni.

A Vezérigazgatd jogosult a Tarsasdg harmadik személyekkel szembeni képviseletére
képviseleti jogot alapitani a Tarsasdg egyes munkavallaléi részére, mely alapulhat
meghatalmazason, illetve vezérigazgatdi utasitasban foglalt cégjegyzési jogon.

A Vezérigazgato felelds kiilondsen, de nem kizarélagosan az alabbi tigycsoportokért:

a feladatkorébe tartozé feladatok végrehajtasaért;

a hataskorébe tartozd, hataskérébe vont vagy utalt dontések meghozatalaért;

a Tarsasag hossza tavi, gazdasagos ¢s biztonsdgos muiksdéséért;

a Térsasag eszkozeinek hatékony felhasznalasaért, az lizleti tervek teljesitéséért;

a hatalyos jogszabalyokban felsorolt, a vezetd tisztségviselot terheld kitelezetiségekert.

A Vezérigazgatd a Tarsasdg kiegyensulyozott mikddtetése érdekében sajit helyettesitésérl
kételes gondoskodni.



A Vezérigazgato tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén &t a cégjegyzési joggal rendelkezd
munkavallalok a cégjegyzési jogra vonatkoz6 szabalyok szerint jogosultak helyettesiteni.

A Vezérigazgat6d vezérigazgatoi utasitisban jogosult szabalyozni a Tarsasidg miikodésének
alapelveit, mely vezérigazgatéi utasitsoknak az Alapszaballyal, az SZMSZ-szel és a hatélyos
jogszabdlyokkal valé 6sszhangjét biztositani sziikséges.

2.2. Befektetési és vagyongazdélkodasi teriilet

Feladata a Tarsasag tulajdondban 1év tarsasigi részesedések tekintetében vagyonkezelési
feladatok elltasa €s a tervezett befektetésekkel kapcsolatos démtéshozatal eldsegitése az
alabbiak szerint:

e a Tarsasag altal tervezett befektetésekkel kapcsolatos tizleti tervek, kiilsé szakértéi
elemzések véleményezése a befektetési kockdzatokra és az ezekkel kapcsolatos
gazdasdgi hatdsokra vonatkozban a gazdasagi teriilet timogatasaval;

s a Tarsasag dltal végrehajtott befekietések, részesedések megtériilésének és mindenkor
hatdlyos {izleti tervek teljesitésének nyomon kéveiése a gazdasigi teriilet
tdmogatdsdval, rendszeres beszdmolé készitése a vezérigazgatd részére;

* astratégiai dontésckhez szitkséges elemzések, anyagok, koncepcidk véleményezése;

» részvétel a Tarsasdg projektjeiben, a vezérigazgat6é egyedi felkérése alapjan adott
projekt szakmai koordindlasa, vezetése, kiilsé szakérték, a gazdasigi és a jogi teriilet
tamogatasaval;

o a Tarsasag tulajdondt képezd részesedések kapcsan a tulajdonosi jogok é&s
kételezettségek gyakorlasa keretében:
» feladata a joggyakorlds alapjaul szolgild dokumentumok szindikstusi
szerz6dések vagyongazdalkodési elveinek valé megfelelési vizsgalata,
> a megkiildott elterjesztésekrl rovid irdsbeli vélemény készitése
vezérigazgatoi felkérésre eseti jelleggel.

A befektetési €s vagyongazdalkoddsi teriiletet a befektetési és vagyongazdilkodasi vezet
vezeti, aki jogosult az igazgatdi cim hasznalatara.

A befektetési és vagyongazdalkodasi vezetd helyettesitésére a szervezeti egységhez beosztott
munkatars vagy vezérigazgatdi kijelolésre az operativ vezet jogosult.

2.3. Gazdasagi teriilet

A gazdasagi teriilet gondoskodik akér a Térsasdg munkavallaléinak bevonasaval, akéar
megbizasi jogviszonyban 4ll6 kozremiik6dbk bevonasdval a térsasag pénziigyi és szamviteli,
lizemeltetési és beszerzési, tovabba személyligyi feladatainak ellatasardl, killénss tekintettel az
alabbiakra:

» a Téarsasag kiegyensulyozott likviditisanak biztositasa, a napi miikddéshez szitkséges
likvid eszk6z6k rendelkezésre allasanak biztositasa;

»  banki tigyek intézése, hazipénztar vezetése;

*  ¢ves s évkozi beszamolok készitése, a tarsasag szamviteli nyilvantartdsainak vezetése,
a koényvelési tevékenység iranyitasa, ellendrzése;
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a Tarsasag uizleti terveinek elkészitése;

a Tarsasig kontrolling rendszerének felallitasa, lizemeltetése, adatszolgéltatds a

vezérigazgatd ¢és egyéb testiiletek, valamint a tulajdonosi joggyakorld, illetve egyéb

illetékes allami szervek szamara;

pénziigyi, szdmviteli, lizemeltetési, beszerzési, személyiigyi tdrgyli szabalyzatok

clkészitése és aktualizalasa a jogi teriilettel egyiittmiikédve;

a human erbéforrassal kapcsolatos tigyek, dokumentumok nyilvantartisa, kezelése

a pénziigyi targyu szabdlyzatokban a gazdasagi teriilet sziméara el6irt feladatok ellatisa;

¢ves leltar készitése;

napi mikédéshez sziikséges eszk6z6k beszerzésérdl valé gondoskodis;

feladata a tulajdonosi joggyakorlds alapjaul szolgdlé dokumentumok pénzigyi

szempontl vizsgdlata, a megkiildtt elbterjesztésekrd! révid irasbeli gazdasagi

vélemény készitése;

a befektetési és vagyongazdalkodasi, valamint a jogi terillet tAmogatisa feladatai

ellatdsa soran.

a Tarsasag tulajdonit képezd részesedések kapcsan a tulajdonosi jogok és

kotelezettségek gyakorlasa keretében:

» feladata a joggyakorlas alapjaul szolgalé dokumentumok pénziigyi, gazdasagi
szemponty vizsgalata,

> amegktldott elSterjesztésekrdl rvid frasbeli gazdasagi vélemény készitése.

A gazdasagi terliletet az gazdasagi vezetd vezeti, aki jogosult az operativ igazgatéi cim
hasznélatara.

A gazdasagi teriilet vezetdjének helyettesitésére a gazdasagi koordindtor, a szdmviteli vezetd
vagy a gazdasagi teriiletre beosztott mas munkavallal6 jogosult.

2.4. Jogi teriilet

A jogi teriilet alapvetd feladata és funkcidja, hogy a jog eszkdzrendszerével jaruljon hozza a
Térsasag eredményes és torvényes milkddéséhez, nyujtson szakmai segitséget a Térsasag
jogainak és kotelezettségeinek érvényesitéschez egytittmiikidésben a Tarsasag 4ltal megbizott
kiils6 szakértdkkel, illetve a megbizott kiilsd szakértdk itjan, killénds tekintettel alabbiakra:

a Tarsasag tarsasagi iratainak szerkesztése, illetékes cégbirdsdg részére torténd
benyUjtasa, képviselet cégeljardasokban, a keletkezett dokumentumok megbrzése és
nyilvantartasa,

nyilvantartast vezet az alafras-mintakrél, valamint vezeti a Tarsasdg részvénykonyvét;
a Téarsasag jogi dokumentumainak szerkesztése, kbzremiikddés a szerzddések
létrehozasaban és ellenjegyzésében, a szerzddések nyilvantartisa és megdrzése;
részvétel a Feligyel6bizottsag és az Alapitd hatarozatainak tartalmi és technikai
el8készitésében (az iilések napirendjének dsszedllitdsaban, a meghivok elkészitésében,
az eldterjesztések dsszedllitasaban, a jegyzdkonyvek elkészitésben);

a Tarsasag gazdasagi, és befektetési teriletének eseti jogi témogatasa;

feladata a Tarsasag belsé szabdlyzatainak, utasitdsainak kidolgozdsa a gazdasagi,
valamint a befektetési és vagyongazdalkodasi teriiletekkel,

intézi a kozérdekli bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos feladatokat, azok
elintézésérdl nyilvantartast vezet, és folyamatosan elemzi 6ket, ellatja az adatvédelmi
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szabalyzatban a jogi teriilet részére el6irt feladatokat;

ellatja a Tarsasag peres €s nemperes, hatosagi és egyéb iigyeiben a jogi képviseletet
vagy kozremilkédik abban egyiittmiikGdésben a Tarsasag 4ltal megbizott kiilsd
szakértOkkel,;

a Tarsasag tulajdonat képezd részesedések kapcsan a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorlasa keretében:

» feladata a tulajdonosi joggyakorlds alapjaul szolgdlé dokumentumok jogi
szempontd vizsgélata,

> amegkiildstt elSterjesztésekrdl rovid irasbeli jogi vélemény kesmtese,

> azon tarsasdgok tulajdonosi dontéshozatalaul szolgild szavazdlapokat el6késziti a
Vezérigazgato részére, melyben a Téarsasag részesedéssel rendelkezik;.

a Tarsasdg munkavallaloinak Osszeférhetetlenségét kizard  szabdlyzataban
meghatarozott feladatok ellatasa;

a Tarsasagon beliil bekvetkezett szervezeti integritast sértd események nyilvantartisa,
az integritast sértd események kezelésérdl sz616 szabalyzatban a jogi teriilet részére
eléirt feladatok ellatasa;

kapcsolattartds szakmai kérdésekben a kiilsd jogi szakértbkkel, hatdsdgokkal, egyéb
allami szervekkel, kilonos figyelemmel a Téarsasdg felett a tulajdonosi jogok
gyakorldjara.

A jogi tertiletet a jogi vezetd vezeti, aki jogosult az igazgat6i cim hasznalatara.

A jogi terlilet vezetdjének helyettesitésére €s az igazgatOhelyettesi cim hasznalatira a jogi
szakvizsgaval rendelkezd senior jogtandcsos jogosult.

2.5. Titkérsag

3.

A Titkarsag feladatkore a teljes munkaszervezet tdmogatasa az aldbbiak szerint:

a munkacrtekezletek megszervezésével kapcsolatos reprezenticids feladatok ellatdsa;
kiils6, belsd levelezés lebonyolitisa, a kimend és bejovd iratok atadas-atvételének
nyilvantartisa, iktatds, irattarozas, leltarozasban kozremiikodés;

kézponti e-mail cimre érkezd levelek kezelése, €s az érdemi elektronikus levelek
vezérigazgat6, valamint kozérdeki adatigénylések, sajtomegkeresésck, panaszok esetén
a jogi igazgatd részére torténd tovabbitasa;

nyomtatvany, irodaszerbeszerzése;

szerzodések, tlgyfelek é&s elérhet6ségeik, valamint egyéb partnerek naprakész
nyilvantartasinak vezetése,

a Tarsasag kdzponti telefonszamara érkezd hivasok kezelése,

a Téarsasag valamennyi iratanyaganak naprakész nyilvaniartasa mind papir alapon, mind
elektronikusan, kivéve a személytigyi iratanyagokat;

minden egyéb teendd, ami titkdri, vezetdi asszisztencia kérében felmeriil vagy mellyel
a vezérigazgatd esetileg megbizza a Titkarsagot feladatkrében.

Kiilsé szolgaltatok

A Tarsasag a felmeriilé igények, valamint a sziikség esetén alapitdi, feltigyelébizotisagi
hatarozatok alapjan a Vezérigazgat6 altal megkotott megbizasi szerz6déssel kiilsé megbizott
tandcsadokat és kiils6 szolgaltatokat veszi igénybe.
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Ilyen kiilsé szolgaltatd kitlondsen, de nem kizarélagosan az aldbbiak:

3.1. Kdnyvelés

A konyvelés kiilsé szolgaltaté tjdn vald megszervezése folytan biztositani szikséges
szerzodésben, hogy az alabbi feladatok ellatasra keriiljenek:

a feldolgozott adatokbdl elkészitésre és ellendrzésre keriiljon a fokonyvi kényvelés;

a szamviteli nyilvantartisok alapjin, a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleld zarlati
munkakat sziikséges elvégezni, valamint dsszedllitani a mérlegheszamolé szamszaki
tablazatait;

teljesiteni szilkséges a szdmviteli és addjogszabalyokban el6irt bevallasi, jelentési
kotelezetiségeket a Tarsasag nevében;

¢ akényvvizsgaloval folyamatos kapcesolatot sziikséges tartani, konzultalni;
e havi f6konyvi kivonatot sziikséges késziteni, sziikséges részt venni a gazdasagi

folyamatok elemzésében, valamint a gazdasagi dontések eldkészitésében;

adatot szilkséges szolgaltatni, illetve clkésziteni az eseti, rendszeres €s naprakész
adatszolgéltatdshoz az Alapit6, valamint igény szerint a Tarsasag részére;

szilkséges ellatni Térsasag teljes korli bérszamfejtését, a tarsadalombiztositasi és
munkaiigyi feladatokat, az ezzel kapcsolatos bizonylatokat és dokumentacidkat
vezérigazgatdé részére szitkséges &atadni, szikséges  elkésziteni a kapcsolodd
bevalldsokat, jelentéseket;

az éves fOkonyvi zarlatot, valamint az éves beszamolét (mérleg, eredménykimutatas,
kiegészité melléklethez sziikséges tdblazatok és kimutatisok) a Tarsasag Szimvitel
politikdjdban meghatarozott, illetve a vezérigazgatd altal eléirt hataridére sziikséges
elkésziteni;

tarsasag kdnyveinek vezetését biztositani sziikséges;

a bejovo- és kimend szamlakat kezelni és kényvelni szikséges;

o a Tarsasag konyvelési feladatainak ell&tdsat sziikséges elvégezni.

A mindenkori kiilsé szolgaltaté tevékenysége végzése soran rendszeres kapcsolatot tart a
Térsasag gazdasagi teriiletével, illetve az esetileg bevont tanécsaddkkal.

3.2. Informatika

A Térsasdg informatikai rendszerének fenntartdsa és karbantartasa a Tdarsasdggal kototi
vallalkozasi szerz6dés alapjan.

Az informatikai szolgaltatds kiils6é szolgaltaté Gtjan vald megszervezése folytan biztositani
sziikséges szerzOdésben, hogy az alabbi feladatok ellatasra kertljenek:

a Térsasagnal miikédé szamitastechnikai rendszerek szoftver €s hardver feliigyelete,
karbantartasa, biztonsagos miikddésénck biztositasa, adatmentés,

javaslattétel a szamitistechnikai rendszerek korszerlsitésére, és annak igény szerinti
végrehajtasa,

a szémitastechnikai rendszer adatbiztonsiginak megteremtése é&s biztositasa,
virusvédelem, tizfalkarbantartas

a szamitastechnikai programok jogosult hasznélatdnak biztositasa,

a programok naprakészségének biztositasa.
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A mindenkori kiilsé szolgaltatd tevékenysége végzése sorin rendszeres kapcsolatot tart a
Térsasag gazdasagi teriiletével, illetve az esetileg bevont tanécsadékkal.

3.3. Munka- és tlizvédelem

A munka- és tlizvédelmi szolgdltatds kiilsé szolgdltatd witjdn valé megszervezése folytan
biztositani szlikséges szerzédésben, hogy az alabbi feladatok ellatisra kertiljenek:

* avonatkozé munkavédelmi, foglalkozis-egészségiigyi és tizvédelmi szabilyok alapjan
a feltételek kialakitdsdban vald kézremiiksdés,
Jjavaslattétel a fizikai kérnyezeti kialakitasra,

munkatirsak oktatdsa,
szabélyzatokhoz, vezérigazgat6i utasitasokhoz tervezet és modosité javaslatok
készitése,

nyilvantartasok vezetése, adatszolgsltatas,
szitkség esetén a hatdsagi eljarasban a T4rsasag érdekeinek képviselete.

A mindenkori kiilsé szolgéltaté tevékenysége végzése soran rendszeres kapcsolatot tart a
Tarsasag titkarsagvezetGjével és sziikség szerint a jogi teriilettel.

3.4, Bels6 ellenérzés

A belsé ellendr a Vezérigazgatd dontése és a Feltigyeldbizottsig elézetes jovahagydsa alapjan
kiilsé megbizds keretében végzi munkajat. A belsd ellendr a Feliigyel6bizottsdg szakmai
irdnyitasa alatt miik6dik, annak utasitdsai szerint, azzal, hogy feletie a megbizasi szerz6désben
a Vezérigargatoé jogosult gyakorolni a Megbizét megilleté jogokat és kotelezettségeket a
Felligyeldbizottsag elézetes jovahagydsa mellett.

A belsé cllen6r feladata a Feliigyelobizottsayg munkdjdnak szakmai tdmogatasa,
rendszervizsgdlati, téma- és célellenSrzési tevékenység ellatdsa a bels6 ellendri munkaterv
szerint.

A belsd ellendr folyamatosan ellendrzi a Tarsasag mitkédését, amelyré! negyedéves rendszeres,
illetve rendkiviili beszdmolasi kételezetiséggel tartozik a Feltigyeldbizottsag fels.

A belsd ellenbrzést végzd feladatainak végrehajtasa sordn téjékoztatdst kérhet a Térsasdg
valamennyi munkavallal6j4tol, illetve iratanyag rendelkezésre bocsatasdt szaméra sziikséges
biztositani a feladatellatés szakszerlisége szempontjabol. A belsd ellendr nem alakithat ki olyan
kapcsolatot a Téarsasag munkavallaléival, mely fliggetlensége veszélyeztetésével jarna vagy
arra vezethet. A belsé ellenérzés fiiggetlenségének biztositasa a Vezérigazgato feladata.

IIl. A Tarsasig miitkdési szabdlyai

1. A Tarsasag szabalyzati rendszere
1.1. SZMSZ és egyéb szabalyzatok

Az Alapszaballyal sszhangban az SZMSZ részletesen tartalmazza a Térsasdg szervereti
felépitésének megfeleléen a vezérigazgatd feladat- és hataskorét, illetve egyes szervezeti
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egységekhez, funkciokhoz rendelt feladatokat, feleldsségeket, hatdskoroket és dontési
jogkoroket. Az SZMSZ-t alatdmasztjak és kiegészithetik egyrészrél az egyéb (egyes témakat
részleteiben targyald) belsé szabalyzatok, masrészrsl a munkakori leirasok.

Az Alapszabaly altal meghatirozott szabalyzatokkal kapcsolatos déntési jogkordk:
Az Alapité kizarolagos dontési hataskorébe tartozé szabalyzatok:

» A Corvinus Zrt. vezetd tisztségvisel6i, feliigyelobizotisagi tagjai és mds vezets
allast munkavallaldi javadalmazasanak médjardl és mértékérsl szolo szabalyzat
e A Corvinus Zrt. Feliigyelébizottsaganak ligyrendje.

A FeliigyelObizottsag elézetesen jovahagyja a Vezérigazgaté altal kiadasra és modositdsra
kertilé alabbi szabilyzatokat:

* A Corvinus Zrt. szervezeti és mitk$dési szabdlyzata,
e A Corvinus Zrt. szocialis, joléti és jogszabalyon alapul6 juitatdsi rendszerérdl
sz6l6 szabdlyzatat,

Minden mas szabalyzatot a Vezérigazgatd sajat hataskdrben ad ki vezérigazgatdi utasités utjan.
1.2.Vezérigazgat6i utasitas

A Vezérigazgat6 a Tarsasag operativ mitkddtetése sordn direkt utasitdsok kiadasaval is irdnyit.
Vezérigazgatdi utasitdsban szabalyozhatOk mindazon konkrét kérdések és megoldandd
feladatok, amelyek szabalyozasa nem szerepel a belsd szabalyzatokban és az operativ miikSdést
szolgaljak.

2. Helyettesitési rend

A Vezérigazgatot akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a Tarsasdg cégjegyzésre jogosult
munkavallaloi a cégjegyzés szabalyai szerint jogosultak helyettesiteni.

A Vezérigazgaté munkaltatoi jogkorének gyakorldsa sordn ezen jogkorét nem delegélhatja,
azonban tavollétében a munkdltatdi jogkdr gyakorldjanak cimzett jognyilatkozatok tvételére
jogosult a gazdasagi teriilet munkatigyi feladatainak cllatasara kijelslt gazdasagi koordinator.

A kijellt helyettes a Vezérigazgatot tivollétében legjobb szakmai tudédsa szerint, a Tarsasag
érdekeit szem el6tt tartva, a mindenkori jogszabalyoknak és a belsd szabalyzatoknak
megfelelden koteles eljarni, oly modon, hogy az a Téarsasdg 4altal folytatott szakmai
gyakorlatnak is megfeleljen.

A Vezérigazgatd helyettesitését ellaté munkavéllaldk egyiittesen mindazon jogokat
gyakorolhatjdk, amelyek a helyettesitett vezetdt megilletik azzal, hogy csak halaszthatatlan,
operativ iigyckben hozhatnak dontést, illetve a helyettesck a helyettesi jogkdrben hozott
dontéseikrol tajékoztatni kdtelesek a Vezérigazgatdt annak tavolléthdl vals visszatérését, illetve
akaddlyoztatasdnak etharulasat kovetden.

A Vezérigazgatd helyetteseit a helyettesi feladatok ellatdsaért kiilon dijazas nem illeti meg.
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Az egyes szakmai teriiletek vezetOinek helyettesitésére a Vezérigazgatdo munkaszerz6désben
vagy munkaszerzédésmodositasban eltérd szabdlyokat megallapithat figyelemmel a Tarsasag
mindenkor hatdlyos szocidlis, j6léti és jogszabdlyon alapuld juttatisi rendszerérdl szolé
szabdlyzatara.

Minden maés, a fentickben nem szabélyozott munkakérben foglalkoztatott helyettesitését a
munkaltatéi jogkdr gyakorléja altal kiadott munkakéri lefrisban, ennek hidnyaban a
Vezérigazgato eseti kijelolésével sziikséges biztositani.

3. Képviselet és cégjegyzés, utalvinyozisi jogkorok

Az Alapszabdly, illetve Vezérigazgat6éi utasitds rendelkezik a Tarsaség cégjegyzésérdl,
egyezen a cégjegyzeék adataival a Tarsasdg irdsbeli képviseletére jogosultak az elbirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégnév alé neviiket az alabbiak szerint irjak ala:

a) aPtk. 3:116. § és 3:283. § szerinti Vezérigazgatd onalloan,
b) meghatirozott jogkorben a Ptk. 3:116. § és 3:283. § szerinti Vezérigazgato altal crre
felhatalmazott két munkavallalo egyiittesen.

Az altalanos cégképviseleten tilmenéen Vezérigazgatoi alairassal kell kiadni a kovetkezd
dokumentumokat:

Vezérigazgatoi utasitasok;

A Térsasag bels szabilyzatai;,

A Tarsasag stratégidjarol, tzleti terveirdl késziilé dokumentumok;
Feliigyeltbizottsagi eléterjesztések;

A Tarsasag éves mérlegbeszamoldja;

A munkaltatdi jog gyakorlasaval 6sszefliggé feladatok kirében keletkezd
dokumentumok.

VVVVVY

Az utalvanyozasi és a Tarsasig bankszamlaii feletti rendelkezési jog a Vezérigazgatot,
valamint a Tédrsasdg vezérigazgatdja altal irdsos utasitassal meghatalmazott munkavallal6it
illeti meg az utasitasban foglaltak szerint.

IV. A Tarsasag munkavaillaléinak jogai és kételezettségei

A Munkavallalék besorolasi rendje

A Térsasagnal dolgozd munkavallalok, akik hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re
munkaszerzédést kotdttek a Tarsasdggal f6szabaly szerint a Vezérigazgaté kézvetlen irdnyitisa
ala tartoznak, ezen rendelkezéstdl a Vezérigazgaté munkaszerzédésben vagy annak
mdodositasaban eltérhet.

A munkavallalok besorolasi szintjei:

*  Mt. 208. § szerinti vezet allast munkavallalok (egyedi munkaszerzddés alapjan)
= vezetd beosztasi munkavallalok
= vezet$ beosztasinak nem mindsiilé munkavallaldk.

14



Valamennyi munkavallalé szamara a munkakérre specifikaltan munkakéri lefrast kell késziteni.
Itt meg kell hatdrozni a munkavéllalé pontos ala-folérendeltségi stituszat, tovabba a munkakér
cllitésa soran felmeriild dlland6 feladatokat. Munkakori leirds kiaddsdra a Vezérigazgat6
jogosult. A Vezérigazgaté ezen kivill jogosult az egyes munkakérdkre vonatkozdan
képzettségi, vagy egyéb kompetencia kritériumokat meghatérozni.

V. ZARO RENDELKEZESEK

AzSZMSZ-ta Felﬁgyelé’)bizottsé.g@./2023. (V ) szamu hatérozataval elézetesen jovahagyta.
Az SZMSZ modositis 2023063-\(.5 ..... -én 1ép hatdlyba, €és modositasig, illetve
visszavonasig érvényes. Jelen utasitas hatalyba Iépésével a 15/2020. sz. Vezérigazgat6i utasitas
hatalyat veszti.

A Tarsasag Szervezeti és Mtikddési Szabalyzatanak egy masolati példinyat oly modon kell
Orizni, hogy a munkavallalék sziikség esetén tanulményozhassik azt, valamint k6zz¢ kell tenni

a Tarsasagnal szokasos médon.

A Szabdlyzat betartasa és betartatdsa a Tarsasag valamennyi munkavéllaldjara nézve kételezd.
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