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VEZERIGAZGATOI UTASITAS
A Corvinus Zrt., 9/2020 szim vezérigazgato6i utasitdissal elfogadott, az ajandékok
elfogadasdnak rendjérél sz616 szabalyzatanak médositasarél

A Corvinus Zrt-nek, az ajandékok elfogaddsanak rendjérél szélé6 9/2020. szamn
vezérigazgatdi utasitdsdnak feliilvizsgilata megtértént, kiilonds tekintettel arra, hogy a
Corvinus  Zrt. belsé ellendrzési tevékenységére a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet eléirasai
vonatkoznak, mely alapjan a valtozasok atvezetésre keriiltek.

A mai nappal a mellékletben foglalt, — a valtozdsokkal délt betiivel jeldlve egységes
szerkezetben - médositott utasitast adom ki vezérigazgatdi utasitisként.

A hatélybalépéssel egyidejiileg a 9/2020 szamu vezérigazgaldi utasitds hatalyét veszti. Jelen
utasitds a Vezérigazgato altal t6rténd elfogadast és kihirdetést kiveiden 1ép hatalyba, melynek
végrehajtasardl a Vezérigazgatd gondoskodik.

Budapest, 2023. szeptember 5 .
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Torzsa Andl_'ea
Corvinus Zrt.

vezérigazgatd
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Az ajandékok elfogadasanak rendjérdl szolé szabalyzata

Vezérigazgatdi utasitas szama: .13 12023,

Hatélybalépés idépontja: 2023.CR.95.

Bevezetd rendelkezések
A koltségvetési szervek belsé kontrollvendszerérdl és bels ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-dnak elbirasa alapjan a Corvinus Nemzetkodzi Befektetési
Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasig (tovébbiakban: Téarsasdg) ajandékok, meghivdsok
elfogadasanak rendjére vonatkozé Szabalyzatat (tovabbiakban: Szabélyzat) az aldbbiakban
hatdrozom meg:

I ALTALANOS RESZ

1. A Szabdlyzat hatdlya
A Szabalyzat a Tarsasdg minden munkavallaléjara vonatkozik. A Szabélyzatban foglaltakat
alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a Tarsasag vagy munkavéllaldja természetes
személy vagy jogi személy részérdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyantja,
illetve lehetOsége.
2. A Szabilyzat célja

A Szabalyzat célja az ajandékok elfogaddsa koriilményeinek, és a kovetendé eljarasrendnek a
kialakitdsa, valamint zéré tolerancia hirdetése a visszaélésekkel, vesztegetéssel és korrupcioval
szemben.

3. Ertelmez6 rendelkezések
a) Ajandék: barmilyen értékkel bird harmadik félnek adott vagy harmadik félt6] kapott dolog,
kiilonosen, de nem kizdrdlagosan készpénz, ajandékutalvany, értékes targyak (pl. toll),
palackozott ital, ajandékkosar, belépGjegy valamilyen eseményre (els6sorban abban az



esetben, ha a meghivé/ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

b) Ajandé€kozas: valamely ajdndéknak mindsild dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékii jognak
az ingyenes atruhdzésa, ellenérték fizetése vagy ellenszolgaltatas nélkiil.

¢) Ajandekozo: ajdndélnak mindstilé dolog tulajdonjognak vagy vagyoni értékii jogdnak
ellenérték vagy ellenszolgditatds nélkiili atruhazdja, vagy ingyenes szolgaltatds ny1jtoja.

d) Megajandékozott: az ajandék elfogaddja.

e} Meghivas: invitdlas valamely eseményre (pl.: belépdjegy biztositdsaval sporteseményre,
koncertre vagy konferencidra), szdllds, étkezés vagy utazds biziositdsa, illetve bdrmilyen
hasonlo helyzet, melynek célja a kapcsolatépités és melyen a meghivo és a meghivott fél
(vagy képviseldjiik) egymds tdrsasagaban vesznek részt,

f) Vesztegetés: Aki Tarsasdg részére vagy érdekében tevékenységet végzd munkavallalonak
vagy ra tekintettel masnak azért ad vagy igér jogtalan eldnyt, hogy a munkavdllalé
kotelességét megszegje. Az a magatartas, amellyel szemben a Téarsasag zérd toleranciat
hirdet.

g) Vesztegetés elfogadisa: a Tarsasag részére vagy ¢Erdekében végzett revékemységgel
kapcsolatban jogtalan elényt iérése, avagy a jogtalan elry vagy ennek igéretének
elfogaddsa, illetve a munkavdllaléra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan eldny kérése vagy elfogaddsa.

4, Az ajandékozassal kapcsolatos alapelvek:

I. A Térsasdg munkavallaléinak tartézkodniuk kell minden olyan ajandék elfogadasatdl,
amely esetében vélelmezhetd az ajandékozé munkavégzésiikkel kapcesolatos
befolyasolési szandéka.

H. Széroajandékok (pl logézott fiizet vagy — toll), figyelmességi ajandékok (pl.
virdgesokor), valamint a munkavéllalék munk4jdval kapcsolatos rendezvényen
kapott szokasos vendéglatis (pl. kdvé, pogdcsa) elfogadisa kivételével, a
munkavallalék nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elonyt,
meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas ajdndékor a maguk szamukra vagy
hozzdtartozdéjuk szdmdra vagy velik érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszdvetségben 1€vo személyek, vagy az dltaluk timogatott szervezetek szamara
igért jogtalan elényt, amely munkdjukkal vagy munkahelytikkel barmely médon is
Osszefiiggésbe hozhato.

[Il. Hétk6znapi események - sziiletésnap, névnap, gyerekszilletés stb.- esetén az
ajandékozas a munkavéllalok kéz6tt megengedett.

IV. Ha a munkavéllalék nem tudjik eldonteni, hogy - egy meghivas vagy ajandék
Jsszefliggésbe hozhatd-e munkajukkal vagy munkahelytikkel, tovabba, hogy annak
mértéke alapjan elfogadhato-e, tanicsot és engedélyt kell kémi a Tdrsasdg
vezérigazgatojatdl. A vezérigazgatoi engedély meg nem addsa esetén az ajdndék
visszautasitando.

II. RENDELKEZO RTSZ
1. Vesztegetés elkeriilése




A Tdarsasdg dltal meghatdrozott, elfogadhaté érték: brutté 30.000, - Ft (harmincezer forint).
Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanlasa, atadédsa vagy elfogadasa nem
megengedett.

A Tarsasag altal jelen szabdlyzatban vagy a jelen szabdlvzat 141V, ponija szerint a
vezérigazgatd dltal engedélyezett meghatarozott értckii ajandékok felajanldsa, dtaddsa vagy
elfogaddsa nem mindsiil vesztegetésnek. Amennyiben az érték nem pontos Gsszeg, Ggy az
ajandékot elfogado személy feleldssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhatd-e, illetve, hogy
annak értéke eléri-e az elfogadhatté értékhatart vagy a jelen szabdlyzat 1 4.1V, pontja szerint a
vezérigazgaloi engedély kérése sziikséges.

2. Meghivasok elfogaddsa
Az tizleti életben szokasosnak nevezhetd, tisztdn tizleti célu talalkozok, példaul iizleti ebédek
és mas szakmai Osszejvetelek szervezése, illetve az azokon torténd részvétel nem szamit
vesztegetésnek, feltéve, hogy a kapcsolddd koltségek mérsékelt dsszeglick és ésszeril keretek
kozott mozognak. A meghivast kiildé/rendezvényt szervezd, vagy azon részt vevs személy
koteles elézetesen mérlegelni, hogy a meghivas nem sért-e jogszabalyt vagy jelen
szabalyzatban megfogalmazott alapelveket.

3. FEtikai értékek érvényesitése

Keriilni kell az ajandékok €s meghivasok nyujtasat vagy elfogadaséat, kilondsen a folyamatban
levé tenderek, szerzddéses egyeztetések soran, illetve az ezeket kdzvetleniil megel6zd
1d6szakban, az érintett partnerrel kapesolatosan. Csak olyan ajandék/meghivas nyujthat6 vagy
fogadhatd el, amely dizleti élethen szokdsosnak mérték(i és a jelen szabdlyzatban
meghatdrozott mértéket nem haladja meg. A harmadik félnek nyQjtott vagy télitk kapott
elényckkel kapcsolatos barmilyen kétség esetén az adott elény nem nyujthatd, illetve
egyértelmtien vissza kell utasitani. Az ajandékok és meghivasok soha nem befolyasolhatjik a
dontéshozatalt és/vagy nem eredményezhetik azt, hogy madsok ilyen befolyasolast
gyanitsanak. Ezért azon munkavallalék, akik kulesszerepet toltenck be az alvallalkozokkal,
beszallitokkal €s beszerzésekke! kapcsolatos folyamatokban, f6szabaly szerint semmilyen
ajandékot vagy meghivast nem fogadhatnak el a fentieken tilmenden.

4. Akorrupcié megakadalyozasa érdekében kévetendd eljarasok
A Téarsasag altal alkalmazott korrupcio elleni intézkedések elemei a kovetkezok:

a) vezeld dlldsu munkavallaloktol elvart kitelesség a korrupcio mentes és az lzletileg
etikus kultira meghonositisara. Minden vezetd diidsi munkavdllalo elkotelezettséget
kell, hogy mutasson a korrupcié elleni fellépéssel kapcsolatosan az etikus viselkedési
kultira hirdetése altal.

b) Jelentéstételi kotelezettség: A Tarsasag munkavallaloinak kitelessége, hogy jelentsék
a vezérigazgatd részére a Szabilyzat rendelkezéseinek megszegését. Minden jelentett
esetet a Tarsasag vezérigazgatdja megvizsgdl és azok utan dont a tovabbi sziikséges
intézkedésekrol.

c) Zart rendszer( bejelentési lehetOség: A Tarsasdg zart rendszeri bejelentési lehetGséget
biztosit barki szamara, aki a Szabalyzat hatalya ald tartozd eseményrél bejelentést
kivén tenni. A bejelentést zart boritékban a vezérigazgatd részére cimezve lehet
megtenni. A Tarsasdg vezérigazgatdja biztositia, hogy amennyiben a bejelenté nem



kivanja a sajat személyét megnevezni, Ggy a bejelentés, valamint az azt kévetd eljaras
soran ezt figyelembe veszi.

A Szabdlyzat sikeressége minden munkavallaléd kozos feleléssége, és ennél fogva valamennyi
munkavdllalo koteles a Szabalyzator megtartani, a szabilysértések vagy szabalytalansdgok
gyantijanak bejelentésére.






